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Organisationsberatung & Executive Coaching

Mein beruflicher Werdegang ... reduced to the max

2008 - heute obexco Organisationsberatung & Executive Coaching

Praxisorientierte erfolgreiche Unterstiitzung von mehreren KMU in sémtlichen Unternehmensbereichen

2006 — 2008 Delica AG / Leiter Strategische Planung

2008 Einfihrung des Internen Kontroll-Systems
2007 Anpassung der Rechnungslegung nach IFRS-Norm
2006 Durchflihrung des Management-Buyouts des Prozesses Verpackung

1997 — 2006 Migros Betriebe Birsfelden AG / Prozessleiter Support

Flhrung von flnf direkt unterstellten Kadermitarbeitenden der Organisationsbereiche Finanz- & Rechnungs-
wesen, Informatik, Personalwesen- und -restaurant sowie Zentrale Dienste

2006 Ablésung der produktionsorientierten Kostentragerrechnung durch eine Deckungsbeitrags-
rechnung

2005 Anpassung des firmeninternen Datenfunksystems SIEMENS an die neue Informatik-Strategie

2005 Gleichzeitige Einfihrung der SAP-Informatikmodule Finanzen/Controlling, Materialwirtschaft,

Vertrieb und Produktionsplanung

2004 Rekrutierung von flinfzehn Kaderpersonen und Spezialisten fir den Aufbau der eigenen
Marketingabteilung

2001 Einfihrung Zentrales Warenwirtschaftssystem Migros in der Informatik
Mehrjahrig Kontinuierliche Reduktion der unfall- und krankheitsbedingten Sozialabsenzen im
Unternehmen

1994 — 1997 Migros Betriebe Birsfelden AG / Leiter Personelles

Verantwortlich fiir sémtliche Bereiche des Personalmanagements (330 Mitarbeitende) sowie den Betrieb des
Personalrestaurants

1973 — 1994 Genossenschaft Migros Basel
1980 — 1994 Leiter der Personaladministration
1977 — 1980 Teamleiter Marketing Fleisch/Charcuterie, Einflihrung Fischgeschaft

1973 — 1977 Sachbearbeiter in der Anlagenbuchhaltung wahrend zwei Jahren, anschliessend im
Marketing Kolonialwaren
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